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Pl an spot kanl a:

1. Poli1tyka ant ynpbbl ngowa
2. Wirazani e politykl antynobbli ngowe] w nmurach AMKP
3. Mapa post epowani a

4. N epozadane zachowanl a

5. Dyskusj a



Pol 1t yka ant ynobbil ngowa
to zbi O0r dziatan I zasad
pracodawcy, nmj acy ha cel U
zapobl egani e wszel ki m
zachowani om ni epozadanym
W m e] ScCu pracy
oraz zapewni eni e wsparcl a
osobom dot kni et ym nobbi ngi em

| dyskrym nacj a.



ELEVENTY POLI TYKI ANTYMOBBI NGOWEJ

—Pp dzI atani a prewencyj ne

procedura zgtaszania | rozpatrywani a

: skar g

—p St ruktura zarzadzani a probl emem

—p DOl i1 tyka I tryby dyscypl i narne



WDRAZANI E POLI TYKI ANTYMOBBI NGOWEJ W MURACH AMKP

Cel em wewnetrzne] politykl |est ustanow enie
przestrzeni naukl 1 pracy w AVKP oparte] o0 szacunek

| bezpi eczenstwo czionkow spotecznosci akadem cki ej .



WDRAZANI E POLI TYKI ANTYMOBBI NGOWEJ W MURACH AMKP

/ARZADZENI E NR 26/ 2021 REKTORA AKADEM | MJZYCZNEJ
I m Krzysztof a Penderecki ego w Krakow e z dnia 12 |1 pca 2021 r.
W sSpraw e wprowadzeni a Zasad przeci wdzi atani a nobbi ngow
| dyskrym nacji1 w Akadem |1 Mizyczne] 1 m Krzysztofa

Pender ecki ego w Kr akow e



WDRAZANI E POLI TYKI ANTYMOBBI NGOWEJ W MURACH AMKP

/ARZADZENI E NR 6/ 2022 REKTORA AKADEM | MJZYCZNEJ
I m Krzysztof a Pendereckli ego w Krakow e z dnia 28 nmarca 2022 r.
w spraw e utworzenia funkcji1 Uczel ni anego Rzeczni ka Zauf ani a

w Akadem 1 Mizyczne] 1m Krzysztofa Pendereckli ego w Krakow e



WDRAZANI E POLI TYKI ANTYMOBBI NGOWEJ W MURACH AMKP

/ARZADZENI E NR 7/ 2022 REKTORA AKADEM | MJZYCZNEJ]
I m Krzysztof a Penderecki ego w Krakow e z dnia 28 nmarca 2022 r.
w spraw e powotani a Uczel ni anego Rzeczni ka Zaufania w Akadem |

Muzyczne] 1 m Krzysztofa Penderecki ego w Krakow e



RZECZNI K ZAUFANI A

ZADANI A
posredni czeni e pom edzy 0soba zgitasza] aca skarge a

Rekt or em

przedktadani e Rektorow wni oskOw oraz propozycji dziatan
prewencyj nych

| nf or rowani e zgtaszaj acych sie osOb o nozliwch fornmach
wspar cl a

prowadzeni e spot kan I nformacyj nych z grupam spoiecznosci

Akadem |



wewnet r zne
DZI AEANI A audyt y

PREVENCYJ NE

spot kanl a
| nf or nacyj ne




MAPA POSTEPOMNI A

RZECZNI K ZAUFANI A

- CEOS7EN] E /

)

RZECZNI K ZAUFANI A ——» REKTOR AMKP

\ REKTOR AMKP




TRYB DYSCYPLI NARNY

RZECZNI K SENACKA KOM SJA
DYSCYPL| NARNY DYSCYPL| NARNA

|

ODWOEAWCZA SENACKA
KOM SJA DYSCYPLI NARNA

— REKTOR—



NI EPOZADANE ZACHOMNI A



nobbi ng - dziatania | ub zachowani a
dotyczace pracowni ka pol egaj ace
na uporczywym | diugotrwaitym
nekaniu I zastraszani U

Proj ekt noweli zacji rezygnuje z przestanki
O diugotrwatosci na rzecz uporczywoscl .



UNI KAJ

podwazani a konpetencjl | 0$8m eszenl a

| zol owani a pracowni ka

nadm erne] kontroli 1 obcl azania praca

ut rudni ania funkcjonowani a w pracy



dyskrym nacja - nierdwne, gorsze,
krzywdzace traktowani e osoby/ 0sSO0Db
w por ownywal nej sytuacji ze wzgl edu
na cechy osobil ste



UNI KAJ

oceniania | traktowania przez pryzmat cech osobi stych

a nie konpetencjl

ni er ownego traktowani a w dostepi e do pracy I awansu

st osowani a stereotypow | uprzedzen

tworzeni a bari er dostepu



mol est owani e - niepozadane
zachowani e, ktorego celem | ub
skut kiem Jest naruszenie godnoscl
dane] osoby



UNI KAJ

obrazliwch zartow, konentarzy, wzw sk

poni zanl a, szyderstwa, Kkrzyku, agresj|
naruszani a przestrzeni o0sobl st e

pr0b kontaktu fizycznego bez zgody

gest Ow o char akterze obrazliwm

pokazywani a wul garnych rysunkow zdj eé¢, fil ndw
st osowani a porownan o char akterze seksual nym

upor czywego wpatrywani a si e






